Den digitala
medarbetarresan

Sa skapar du kontroll fran anstdélining till
offboarding - genom tid, [l6n och

utlagg.

s exsitec



Inledning

Med medarbetare & organisation i dtanke

Digitalisering av HR och 16n handlar inte bara om teknik - det handlar om att skapa smartare, enklare och
mer tillforlitliga processer for hela organisationen. Nar onboarding, schema, franvaro, tidrapportering och
I6n hanger ihop blir arbetet smidigare for medarbetarna, mer 6verskadligt for HR och betydligt mer
forutsagbart for ekonomi och ledning.

| den héar guiden far du inspiration, insikter och konkreta tips for hur just din roll - som HR-chef,
ekonomichef, [6neadministrator eller medarbetare - kan dra nytta av digitala fl6den. Malet? Mindre
administration, farre fel och mer tid fér det som verkligen driver verksamheten framat.




Fran anstdllning till
offboarding



Smartare HR- och Ioneprocesser ger en
smidigare medarbetarresa

En modern HR- och Iéneprocess &r mer 4n bara smidigare administration da den paverkar hela
organisationen. Fér HR handlar det om att skapa struktur och trygghet i allt fran onboarding till
kompetensutveckling. Fér ekonomi och ledning &r det méjligheten att fa ratt siffror i tid och ta beslut pa

ett stabilt underlag. Och fé6r medarbetarna skapar det en vardag dér allt fran tidrapportering, franvaro och
I6nebesked ar enkla och transparenta.

| ndsta del tittar vi ndrmare pa hur digitala processer goér skillnad fér just din roll och vilka méjligheter som
finns att forenkla, effektivisera och skapa battre kontroll i vardagen.

Medarbetare




HR-chef

Utmaningar for HR inkluderar manuell hantering och ostrukturerad
information, vilket i sin tur gér uppféljning till en snarig terrang.
Exempel &r GDPR-efterlevnad vid offboarding, brist pa samlad
information fé6r medarbetarsamtal och svarigheter att félja upp
utbildningar och certifikat.

Ldésning:

Helhetslésning dar hela medarbetarresan fran on boarding till
offboarding hanger ihop med en central databas for medarbetardata,
digital signering av avtal, digital hantering av medarbetarsamtal och
kompetensmatriser med paminnelser vid behov av férnyelse.

HR-administrator

Utmaning:

Informationen for att onboarda nya kollegor,
personaladministration, kompetensutveckling, Idneunderlag (med
mera) &r utspritt och behdver hamtas fran olika system.

Lésning:

All information pd samma stélle, fran tidsregistrering till
medarbetarsamtal, med effektiv paminnelsehantering som hjélper
medarbetarna fa en dverskadlighet och méjlighet att géra ratt i tid.

EN smidig |6sning fér hela processen

HR-avdelningen sitter med det stora ansvaret att se till s3 att all administration och information kopplat till
medarbetarna haller sig smidig, enkel att forsta och |1att att géra ratt. Som medarbetare méts man ofta av
utmaningen att information &r uppdelad pa manga olika plattformar och man behéver ofta logga in i manga
olika system. Detta gor det svart och tidskrdvande att géra det man som medarbetare férvantas géra och
samtidigt komma ihdg alla uppgifter och processer som ska géras.

Lésningen som HR-avdelningen kan erbjuda &r att alla information finns pa samma stélle, fran

tidsregistrering till medarbetarsamtal. Det blir 6verskadligt for sdval medarbetare som chef och effektiv
paminnelsehantering ser till att allt sker ratt i tid. Det underlattar ocksd HR-avdelningens dagliga arbete
och rapportering.

Med rétt Lon- & HRM-I6sning kan vi fokusera mer
pa ménniskor och mindre pa administration. En
win-win fér hela organisationen!

-Sanja Musicki Jernér, Lén- och HRM-expert




Ekonomi

Ekonomichef/ CFO

Utmaning:

Bristande insyn i lonekostnader, svarprognostiserat, ingen realtidsdata
och begransade uppféljningsmajligheter fran [6nesystemets
bokféringsunderlag.

Lésning:
Automatiserade rapporter, integration med ekonomisystemet, battre
beslutsunderlag fér budget och analys.

Loneadministrator

Utmaning:

Manuella I6nekdérningar, felaktigheter, tidskravande attestfloden.
Medarbetare rapporterar tid/utldgg manuellt, vilket férsvarar insyn
och uppféljning.

Ldsning:

Automatiska berdkningar, digital tidrapportering och kvittohantering,
checklistor for attest, integration till bank, hantering av foretagskort
och privata utlagg i samma portal.

Frdn manuellt krdngel till smidiga digitala fldden

Manuell frustration kan omvandlas till digital kontroll! Manga ekonomiavdelningar kdmpar fortfarande med
tidskravande administration som sena kvittoinlamningar och manuell uppdatering av Excel-filer. Detta
leder till samre 6verblick och risk for fel i Idnehantering.

Genom att infora ett modernt arbetssatt kan allt samlas pa en plats fér en smidigare process. Digital
kvittohantering och automatiserade fléden for utldgg och tidrapportering mojliggor realtidsuppdateringar
fér ekonomiavdelningen. Systemet berdknar ocksa ersattningar och avdrag.

Detta ger tidsvinster, 6kad kontroll och palitliga data for battre budgetering och strategiska beslut, vilket
driver verksamheten framat.



Medarbetare

Medarbetare

Utmaning:

Krangliga formular/Exceler for att hantera sin inrapportering
(tid,resor,utldgqg), information utspridd i manga olika system. Svart
att gora ratt, i tid.

Lésning:

Smidig sjalvservice dar all information samlas under en och samma
portal, och man kan se och hantera kompetensutveckling,
I6nespec, saldo, franvaro, semesteransékningar pa ett stélle.
L&ttillgangligt pa bade dator eller direkt i mobilen.

Latt att gora ratt

Ar det I&tt for medarbetarna i organisationen att skéta all admin kopplat till sin anstallning? Ar det 1att
att hitta informationen kring sitt medarbetarsamtal, att tidrapportera i tid, registrera kvitton och utlagg
och hitta viktiga personaldokument? Och hur manga portaler behéver man komma ihag l6senord till for
att komma at allt?

Med verksamhetsstdd dér all information finns pa samma stélle - fran tidsregistrering till
medarbetarsamtal - skapar man en 6verskadlighet som underlattar for bade medarbetare och chef (och i
sin tur arbetet hos HR och ekonomi). Lgg till det effektiv paminnelsehantering och medarbetarresan
kommer ga som pa réls.



Tips for att digitialisera medarbetarresan

Digitalisering av HR- och I6neprocesserna ar en resa. Sma steg kan gora stor skillnad i vardagen, bade for
HR, ekonomi och medarbetarna sjélva. Har &r fyra konkreta tips fér hur ni kan komma igang att utvérdera
ert arbete idag.

Borja med en flodeskartlaggning och kartldgg hur era processer ser ut fér. Fundera pa:

- Onboarding, inrapportering av tid, utldgg m.m fran era medarbetare. Hur ser processen ut?
— Kan ni méta krav kring GDPR och |6netransparens?

- Attest, utbetalning av I6n till bokféring och ekonomisk uppféljning. Hur ser processen ut?
- Ar det ndqgot speciellt som tar extra tid eller begransar er?

Kénns det krangligt och svart? Vi hjélper gérna till med att definiera fl6den och hur det 6versatts till
systemstod for att digitalisera och effektivisera er verksamhet.

Lonetransparensdirektivet:
Sa férbereder ni er!

Nyckel till att mota [6netransparensdirektivet smidigt?
Att digitalisera Ionedata och rapportering. Med ratt
systemstdd blir [6nekartlaggning, rapportering och
dokumentation bade sakrare och enklare. Komplettera
med tydliga I6nekriterier, samverkan med facket och
intern kommunikation sa star ni starkt rustade infor
kraven.

v Rrlig I16nekartlédggning v Kommunicera internt

v Samarbeta med facket v Forbered rapportering

v Digitaliserad rapportering
och lénedata
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Making IT work
together.



