KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EXSITEC HOLDING AB

Aktiedgarna i Exsitec Holding AB, org.nr 559116-6532, kallas hdarmed till arsstamma fredagen den
29 april 2022. Styrelsen har beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom postréstning, med stod
av de tillfalliga lagregler som tradde i kraft den 1 mars 2022. Detta innebér att arsstimman kommer
att genomfdéras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende. Aktiedgares utévande av
rostratt pa arsstamman kan darfér endast ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som
foreskrivs nedan. Information om de av arsstaimman fattade besluten offentliggérs fredagen den
29 april 2022 nar utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta samt anmalan
Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt vid stdmman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende férhallandena pa
avstamningsdagen torsdagen den 21 april 2022; samt

- dels ha anmalt sitt deltagande vid stamman genom att ha avgett sin postrost digitalt enligt
anvisningarna under rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar postrosta.se tillhanda
senast torsdagen den 28 april 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen torsdagen den 21 april 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen den 25 april 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Bolagets styrelse har, i enlighet med 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor, beslutat att stdmman ska genomforas
helt utan narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgarna istéllet ska ges mojlighet
att utdva sin rostratt genom postrostning. For att utdva sin rostratt genom postrostning ska aktiedgare
anvanda det formuldr for postrostning som kommer att finnas tillgdngligt via en sarskild lank pa
bolagets webbplats https://www.exsitec.se/investor-relations. Ifyllt formular for postrostning skickas
in digitalt senast den 28 april 2022.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska fullmakt bifogas till det digitala postrostnings-
formuldret. Sadan fullmakt ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa begaran och finns &ven tillgangligt pa bolagets webbplats
https://www.exsitec.se/investor-relations. Postrostningsformularet géller som anmalan till stimman.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om sadan
handling inte finns, motsvarande behérighetshandling bilaggas postrostningsformularet.



Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten
ogiltig i sin helhet.

Endast ett postrostningsformular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in,
kommer endast det senaste formuldret att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular samt
formuléar utan giltiga behorighetshandlingar kan komma att Iamnas utan avseende.

Ytterligare anvisningar och villkor finns i det digitala postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av rostlangd
3. Godkannande av forslag till dagordning
4. Val av en eller tva justeringspersoner
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse
7. Beslut angaende:
a. faststallelse av resultatrdkning och balansrakningen samt koncernredovisning och koncern-
balansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. Faststdllande av arvode at styrelsen och revisor
10. Val av styrelse och revisorer
11. Beslut om inradttande av valberedning samt antagande av valberedningsinstruktion
12. Beslut om incitamentsprogram
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier
14, Stammans avslutande

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande Peter Viberg eller, vid hans férhinder, den som styrelsen
anvisar, véljs som ordférande vid arsstamman.

Punkt 2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som kommer att ha upprattats av bolaget
baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster och som dven kommer att ha
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att en justeringsperson viljs och att Carl Sundblad (féretrddande Cliens Smabolag)
valjs till sadan justeringsperson, alternativt, om justeringspersonen skulle fa forhinder, att till
justeringsperson véljs den person som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar att



justera stammoprotokollet tillsammans med ordféranden samt att kontrollera réstlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7b. Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att bolagets till forfogande staende fria vinstmedel om sammanlagt 241 419 951 SEK
disponeras sa att sammanlagt 19 134 775,50 SEK, motsvarande 1,50 SEK per aktie, delas ut till
aktiedgarna och att aterstaende vinstmedel, 222 285 176 SEK, balanseras i ny rakning. Avstamningsdag
for vinstutdelningen foreslas bli den 3 maj 2022 och utbetalning, som kommer att ske genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg, berdknas ske den 6 maj 2022.

Punkt 12. Beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2022

fér medarbetare i bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inrdtta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
for vissa anstallda och konsulter inom Bolaget (“LTI 2022”) i enlighet med punkterna 12 (a) och (b)
nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet
skapas ett langsiktigt 4garengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2022 enligt punkt (a) och (b) nedan utgdr ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de ndrmare villkoren och principerna for LTI 2022, indelad i tva serier; Serie 1 riktad till
ledande befattningshavare och Serie 2 riktad till personer med chefsbefattning och andra
nyckelpersoner i bolaget.

Punkt 12 (a) — Serie 1
Programmet I6per 6ver ungefar 4 ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas aktierdtter som
ger ratt till att foérvarva aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

For LTI 2022, Serie 1 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 20 000 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022 Serie 1, varvid varje person
inom kategorin kan erbjudas hogst 10 000 aktieratter.

2. Tilldelningen av aktieratter ska kunna ske fram till och med arsstimman 2023. Under denna
period har styrelsen ratt att vid tre (3) tillfallen tilldela aktieratter pa sadant vis att I6ptiden for
aktieratten minst uppgar till fyra (4) ar fran tidpunkten for tilldelning och att deltagarens
mojlighet att utnyttja aktieratten enligt punkten 6 nedan kan géras under tre (3) manader efter
I6ptidens utgang.

3. LTI 2022 Serie 1 ska omfatta hogst 4 ledande befattningshavare i Bolaget. VD omfattas ej av
LTI 2022. De tilldelade aktieratterna tjanas in efter 4 ar, raknat fran tilldelningstillfallet for
respektive deltagare.



4. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget
inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt
separat avtal gdllande aktierdatterna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
deltagarna innehaller bestimmelser om att aktierdtterna inte kan Overlatas eller pantsattas
samt att, med vissa undantag, ej intjanade aktieratter forfaller vardeldsa i samband med att
deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget upphor.

5. Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats, berattigar varje aktieratt innehavaren att
under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 15 augusti 2027 i enlighet med de
begrdnsningar som anges i punkten 2 ovan samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a)
forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvidrdet pa aktien (Bolaget nuvarande
kvotvarde ar 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet
pa aktien.

7. Deltagande i LTI 2022 Serie 1 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2022 Serie 1. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gbra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen dger vidare
i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2022, helt eller
delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omrdknas i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshdndelser med malsittningen att det
ekonomiska vardet av en aktieratt inte ska paverkas av sadana handelser.

Punkt 12 (a) — Serie 2
Programmet I6per 6ver ungefér 3 ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas aktierdtter som
ger ratt till att forvarva aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

For LTI 2022, Serie 2 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 40 000 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022 Serie 2, varvid varje person
inom kategorin kan erbjudas hogst 2 000 aktieratter.

2. Tilldelningen av aktieratter ska kunna ske fram till och med arsstdmman 2023. Under denna
period har styrelsen ratt att vid tre (3) tillfallen tilldela aktieratter pa sadant vis att |6ptiden for
aktieratten minst uppgar till tre (3) ar fran tidpunkten for tilldelning och att deltagarens
mojlighet att utnyttja aktieratten enligt punkten 6 nedan kan géras under tre (3) manader efter
|6ptidens utgang.



3. LTI2022 Serie 2 ska omfatta hogst 50 personer i chefsbefattning och nyckelpersoner i Bolaget.
De tilldelade aktieratterna tjanas in efter 3 ar, réknat fran tilldelningstillfallet for respektive
deltagare.

4. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget
inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt
separat avtal gallande aktierdtterna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
deltagarna innehaller bestimmelser om att aktierdtterna inte kan Overlatas eller pantsattas
samt att, med vissa undantag, ej intjanade aktieratter forfaller vardelosa i samband med att
deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget upphor.

5. Aktieradtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats, berattigar varje aktieratt innehavaren att
under tiden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 15 augusti 2026 i enlighet med de
begransningar som anges i punkten 2 ovan samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a)
forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvdrdet pa aktien (Bolagets nuvarande
kvotvarde ar 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet
pa aktien.

7. Deltagande i LTI 2022 Serie 2 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2022 Serie 2. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gbra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen dger vidare
i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2022 Serie 2, helt
eller delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omrdknas i hdandelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshdndelser med malsittningen att det
ekonomiska vardet av en aktieratt inte ska paverkas av sadana handelser.

Utspadning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av aktierattsprogrammet 2022
(Serie 1 & 2), inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av sakringsatgarder
pa grund av exponering mot sociala avgifter som kan uppstd, dr 0,61 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget. Utspadningen har berdknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till
befintligt antal jamte tillkommande aktier. Med beaktande dven av incitamentsprogram 2017/2023
dar 512 500 aktier kan komma att emitteras, inklusive det incitamentsprogram som styrelsen féreslagit
arsstdmman 2022, kan den maximala utspadningen komma att bli 4,43 procent.

Aktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden, utan
paverkan pa bolagets kassaflode. Om aktieratter utnyttjas kommer LTI 2022 darutover att medféra
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga aktieratter som tjdnas in, och dels pa vardet av den forman
som deltagaren slutligen erhaller, dvs. aktierdtternas varde vid utnyttjandet under perioden 2025 till
och med 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen under



intjdnandeperioden. Bolaget kan komma att sdkra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom
en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt 12 (b)
nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
aktierdtterna. Om bolaget valjer att genomfora sadana sdkringsatgdarder kommer inte de sociala
avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga aktieratter som ingar i LTI 2022 tjdnas in, en antagen aktiekurs om
249 kronor for serie 1 respektive 226 kronor for serie 2 vid utnyttjandet av aktierdtterna och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 14 606 830 kronor, vilket
motsvarar cirka 1 procent av Bolagets totala arliga l6nekostnader fér anstallda (inklusive sociala
avgifter) berdknat pa uppskattade l6nekostnader for rakenskapsaret 2022.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2022 i samrad med externa radgivare.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part — Serie 1

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 26 284 teckningsoptioner, varav 20 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstadlla leverans av aktier eller teckningsoptioner till
deltagarna i LTI 2022 enligt villkoren for programmet, och 6 284 ska emitteras for sdkring av Bolagets
exponering mot sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av aktieratter. Aktiekapitalet
kan 6ka med hogst 1 314,20 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Vidaredverlatelse av 20 000 teckningsoptioner ska
kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2022 eller annars till tredje part for
att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2022. Vidaredverlatelse av 6
284 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av aktieratter.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2022.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en manad fran dagen fér emissionsbeslutet.
Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som loper fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 15 augusti 2027.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstdndiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfdra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.



For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstédndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner och godkinnande av overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part — Serie 2
Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 52 568 teckningsoptioner, varav 40 000

teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstalla leverans av aktier eller teckningsoptioner till

deltagarna i LTI 2022 enligt villkoren for programmet, och 12 568 ska emitteras for sdkring av Bolagets

exponering mot sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av aktieratter. Aktiekapitalet
kan 6ka med hogst 2 628,40 kronor.

1.

Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Vidaredverlatelse av 40 000 teckningsoptioner ska
kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2022 eller annars till tredje part for
att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2022. Vidaredverlatelse av 12
568 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av aktieratter.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2022.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 1 juni 2025 till och med den 15 augusti 2026.

Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstdndiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 12 kravs att det bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



Punkt 13. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nastkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om
nyemission mot kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller mot betalning genom
kvittning. Nyemission ska ocksa i 6vrigt kunna férenas med villkor. Genom emissionsbeslut med stod
av bemyndigandet varvid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt sker, ska 6kningen av aktie-
kapitalet i bolaget inte kunna 6kas med mer an tio procent av bolagets registrerade aktiekapital vid
den tidpunkt da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske under forutsattning att nyemissionen genomfors pa
marknadsmassiga villkor, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Skalet till forslaget och mojligheten till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
kunna tillféra bolaget ett 6kat institutionellt 4gande, att stirka bolagets kapitalbas pa ett snabbt och
kostnadseffektivt satt samt for att finansiera eller medge flexibilitet i samband med forvarv.

Saval styrelsen som den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga for registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att detta forslag bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Forslag till beslut fran aktiedgare

En grupp storre aktiedgare bestdende av Syntrans AB, Southstreet Invest AB, Creades AB (publ) och
Cliens Smabolag har lamnat foljande forslag till beslut under punkterna 8—11 i ovanstaende férslag till
dagordning for stamman.

Punkt 8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Det foreslas att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5) utan styrelsesuppleanter, och ett (1)
registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

Punkt 9. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisor

Forslagsstallarna foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska utga med
400 000 SEK till styrelsens ordférande och med 200 000 SEK till var och en av 6vriga ordinarie
styrelseledamoter.

Forslagsstallarna foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning inom ramen for offert.

Punkt 10. Val av styrelse och revisorer

Bolagets styrelse bestar for ndrvarande av ordinarie ledamoterna Peter Viberg (ordférande), Anders
Englund, Klas Hillstrém och Asa Holmstrom. Forslagsstallarna foreslar att stimman beslutar om omval
av Peter Viberg, Anders Englund och Asa Holmstréom samt nyval av Per Eriksson och Erlend Sogn som
ordinarie styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Forslagsstallarna foreslar aven
att stamman beslutar om omval av Peter Viberg som styrelsens ordférande.

Per Eriksson (fodd 1961) har en civilekonomexamen fran Stockholms universitet. Per ar interims VD i
PS of Sweden, styrelseordforande i Accedo AB, LL Games AB och Elysium Studios AB samt ar verksam



som senior advisor i Eequity AB. Per har tidigare varit VD och koncernchef i NetEnt AB samt ledande
befattningshavare i Cascade Global Ltd. Per Eriksson innehar inga aktier i Bolaget och ar oberoende i
forhallande till Bolaget och dess ledning samt till Bolagets storre aktiedgare.

Erlend Sogn (fodd 1964) har en civilekonomexamen, inriktning Marketing, fran Handelshogskolan i
Goteborg. Erlend ar verkstallande direktor i Onetwo3 AS samt styrelseledamot i Key Code Holding AB
och Sports Computing AS. Erlend har tidigare varit verkstallande direktor i Visma Real Estate AS och
Visma Software AS. Erlend Sogn innehar inga aktier i Bolaget och ar oberoende i forhallande till Bolaget
och dess ledning samt till Bolagets storre aktiedgare.

For information om 6vriga foreslagna styrelseledamoéter, inklusive om deras 6vriga vasentliga uppdrag,
hanvisas till bolagets webbplats https://www.exsitec.se/investor-relations.

Forslagsstéllarna foreslar vidare att nuvarande revisor, det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag, ska omviljas som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Om Ernst &
Young Aktiebolag viljs till revisor, kommer Clas Tegidius dven fortsattningsvis att vara huvudansvarig
revisor i bolaget.

Punkt 11. Beslut om inrdttande av valberedning samt antagande av valberedningsinstruktion
Forslagsstéllarna foreslar att stamman beslutar att inratta en valberedning samt antar féljande
instruktion, att gélla tills vidare, for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens

uppdrag:

Valberedningens sammansattning och uppdrag
Valberedningen skall besta av ledamoter utsedda av envar av de tre (3) rostmassigt storsta dgarna.
Vidare ska styrelseordféranden skall vara adjungerad till valberedningen.

Utover styrelseordféranden ska inte ndgon ledamot och inte heller nagon ledande befattningshavare
i bolaget inga i valberedningen men val foresla ledamot till valberedningen i kraft av sitt 4gande genom
reglerna for hur ledamoter utses enligt denna instruktion.

Valberedningen ska ta fram forslag till ordférande pa stimman, antal styrelseledaméter, arvode till var
och en av styrelseledamoéterna, sammansattningen av styrelsen och styrelseordférande, i
forekommande fall, férslag till arvode till revisor och val av revisor, samt vid behov forslag till andringar
i denna instruktion.

Bildandet av valberedningen

Vid bildandet av valberedningen ska dgarforhallandena i bolaget, baserat pa uppgifter fran Euroclear
Sweden AB den sista bankdagen i augusti och 6vrig tillforlitlig dgarinformation, som t ex d4gande genom
kapitalforsakring, som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt, avgora vilka som ar de till rostetalet
storsta aktiedgarna. Baserat pa denna information skall styrelsens ordférande utan dréjsmal kontakta
de tre (3) rostmassigt storsta dgarna i bolaget och erbjuda var och en av dem att utse en ledamot till
valberedningen.

Om denna grupp med de tre (3) storsta aktiedgarna inte kan utse minst tre (3) ledamoter dvergar
ratten att utse ledamot till den till réstetalet narmast foljande storsta dgare eller dgargrupp tills minst



tre (3) ledamoter har utsetts eller att minst tio (10) av de storsta dgarna har avstatt fran att utse
ledamot varvid valberedningen far utgéras av det antal ledamoter som utsetts.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggbéras sa snart den ar utsedd. Den ledamot som
utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren skall vara valberedningens ordférande om inte
valberedningen sjdlva 6verenskommer om annat.

Valberedningens ledaméter erhaller inget arvode men bolaget ska svara for skaliga kostnader
hanforliga till valberedningens arbete.

Uppdraget som ledamot av valberedningen galler intill att ndsta valberedning utsetts.
Styrelsens ordférande skall kalla till valberedningens forsta sammantrade.

Forandring av valberedningen

For det fall en ledamot [amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort kan, om valberedningen
sa bedomer erforderligt, en ny ledamot utsedd av samma aktiedgare ersitta denne. For det fall en
aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen vasentligt minskat sitt aktieinnehav i bolaget, kan
sadan ledamot avga och, om valberedningen sa bedémer lampligt, den aktiedgare som storleksmassigt
star nast i tur beredas mojlighet att utse en ny ledamot. Om &agarforhallandena annars vasentligen
dndras innan valberedningens uppdrag slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring kunna
ske i sammansattningen av valberedningen, pa satt valberedningen finner lampligt.

Denna instruktion galler tills dess att bolagsstamman beslutar att anta en ny instruktion.

Uppgift om antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och réster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick till
12 756 517. Samtliga aktier har lika réstvarde och bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman
lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen
eller bolagets ekonomiska situation. Eftersom stamman kommer att hallas helt utan narvaro av
aktiedgare, ombud och bitrdden ska en aktiedgares begaran av sddana upplysningar lamnas skriftligen
per post till Exsitec Holding AB, att: Arsstimma, c/o Exsitec AB, Snickaregatan 40, 582 26 Linkdping
eller per e-post till ir@exsitec.se. Sadan begaran ska vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 19 april
2022. Begarda upplysningar kommer, forutsatt att bolagets styrelse anser att begarda upplysningar
kan lamnas utan vasentlig skada for bolaget, att lamnas genom att senast sondagen den 24 april 2022,
hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats https://www.exsitec.se/investor-relations.
Upplysningarna kommer dven att skickas per e-post till den aktiedgare som begart upplysningarna,
samt till andra aktiedgare som begar det och som uppger sin e-postadress.

Handlingar
Bolagets arsredovisning, inklusive revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse, styrelsens samt storre aktiedgares fullstandiga forslag till beslut under punkterna 7b, 12



och 13 respektive punkterna 8-11 pa den foreslagna dagordningen, inklusive styrelsens motiverade
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, samt 6vriga handlingar infér stamman finns tillgangliga
pa bolagets kontor med adress Snickaregatan 40, 582 26 Linképing samt pa bolagets webbplats
https://www.exsitec.se/investor-relations. Ndmnda handlingar, inklusive denna kallelse, kommer
dven att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-post- eller postadress.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken och anmalan kommer
att anvandas for upprattande av rostlangd for stamman samt, i férekommande fall, stammoprotokoll.
For  fullstindig information om  hur  personuppgifterna  hanteras  hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf/.

Link6ping i mars 2022
Exsitec Holding AB
Styrelsen



