STYRELSENS FOR EXSITEC HOLDING AB FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV LANGSIKTIGT
PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM 2022 FOR MEDARBETARE | BOLAGET

Styrelsen for Exsitec Holding AB, org.nr 559116-6532, féreslar att bolagsstimman beslutar att inratta
ett prestationsbaserat incitamentsprogram for vissa anstéllda och konsulter inom bolaget ("LTI 2022")
i enlighet med punkterna 12 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sadana personer, vilka bedoms vara viktiga for bolagets utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Genom det foreslagna programmet
skapas ett langsiktigt d4garengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet.

Styrelsens forslag om inforande av LTI 2022 enligt punkt (a) och (b) nedan utgor ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de ndrmare villkoren och principerna for LTI 2022, indelad i tva serier; Serie 1 riktad till
ledande befattningshavare och Serie 2 riktad till personer med chefsbefattning och andra
nyckelpersoner i bolaget.

Punkt 12 (a) — Serie 1
Programmet I6per 6ver ungefar 4 ar och innebér att deltagarna vederlagsfritt tilldelas aktierdtter som
ger ratt till att forvarva aktier i bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvéarde.

For LTI 2022, Serie 1 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 20 000 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022 Serie 1, varvid varje person
inom kategorin kan erbjudas hogst 10 000 aktieratter.

2. Tilldelningen av aktieratter ska kunna ske fram till och med arsstamman 2023. Under denna
period har styrelsen ratt att vid tre (3) tillfallen tilldela aktieratter pa sadant vis att |6ptiden for
aktieratten minst uppgar till fyra (4) ar fran tidpunkten for tilldelning och att deltagarens
moijlighet att utnyttja aktierdtten enligt punkten 6 nedan kan goras under tre (3) manader efter
I6ptidens utgang.

3. LTI 2022 Serie 1 ska omfatta hogst 4 ledande befattningshavare i bolaget. VD omfattas ej av
LTI 2022. De tilldelade aktieratterna tjanas in efter 4 ar, raknat fran tilldelningstillfallet for
respektive deltagare.

4. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstéllning eller uppdrag hos bolaget
inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt
separat avtal gdllande aktierdtterna med bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
deltagarna innehaller bestimmelser om att aktierdtterna inte kan overlatas eller pantsattas
samt att, med vissa undantag, ej intjdnade aktieratter forfaller vardelésa i samband med att
deltagarens anstallning eller uppdrag hos bolaget upphor.

5. Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.



6.

Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats, berattigar varje aktieratt innehavaren att
under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 15 augusti 2027 i enlighet med de
begransningar som anges i punkten 2 ovan samt enligt bolagets bestammande, antingen (a)
forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvdrdet pa aktien (bolaget nuvarande
kvotvarde ar 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet
pa aktien.

Deltagande i LTI 2022 Serie 1 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den nadrmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2022 Serie 1. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gbra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen dger vidare
i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fértid avsluta LTI 2022, helt eller
delvis.

Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omraknas i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av en aktierdtt inte ska paverkas av sadana handelser.

Punkt 12 (a) — Serie 2
Programmet l6per 6ver ungefar 3 ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas aktierdtter som

ger ratt till att forvarva aktier i bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

For LTI 2022, Serie 2 ska foljande villkor galla:

1.

Hogst 40 000 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022 Serie 2, varvid varje person
inom kategorin kan erbjudas hogst 2 000 aktieratter.

Tilldelningen av aktieratter ska kunna ske fram till och med arsstimman 2023. Under denna
period har styrelsen ratt att vid tre (3) tillféllen tilldela aktieratter pa sadant vis att |6ptiden for
aktierdtten minst uppgar till tre (3) ar fran tidpunkten for tilldelning och att deltagarens
moijlighet att utnyttja aktierdtten enligt punkten 6 nedan kan goras under tre (3) manader efter
I6ptidens utgang.

LTI 2022 Serie 2 ska omfatta hogst 50 personer i chefsbefattning och nyckelpersoner i bolaget.
De tilldelade aktieradtterna tjanas in efter 3 ar, raknat fran tilldelningstillfallet for respektive
deltagare.

Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget
inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt
separat avtal gillande aktierdtterna med bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
deltagarna innehaller bestammelser om att aktierdtterna inte kan 6verlatas eller pantsattas
samt att, med vissa undantag, ej intjanade aktieratter forfaller vardel6sa i samband med att
deltagarens anstallning eller uppdrag hos bolaget upphor.

Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.
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6. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats, berattigar varje aktieratt innehavaren att
under tiden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 15 augusti 2026 i enlighet med de
begransningar som anges i punkten 2 ovan samt enligt bolagets bestammande, antingen (a)
forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (bolagets nuvarande
kvotvarde ar 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet
pa aktien.

7. Deltagande i LTI 2022 Serie 2 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2022 Serie 2. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gbra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen dger vidare
i extraordindra fall ratt att begréansa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2022 Serie 2, helt
eller delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omrdknas i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshiandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av en aktieratt inte ska paverkas av sddana handelser.

Utspadning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av aktierattsprogrammet 2022
(Serie 1 & 2), inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av sakringsatgarder
pa grund av exponering mot sociala avgifter som kan uppsta, dr 0,61 procent av det totala antalet
aktier i bolaget. Utspadningen har berdknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till
befintligt antal jamte tillkommande aktier. Med beaktande dven av incitamentsprogram 2017/2023
dar 512 500 aktier kan komma att emitteras, inklusive det incitamentsprogram som styrelsen féreslagit
arsstamman 2022, kan den maximala utspadningen komma att bli 4,43 procent.

Aktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader over intjanandeperioden, utan
paverkan pa bolagets kassaflode. Om aktieratter utnyttjas kommer LTI 2022 déarutéver att medfora
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstéllningsforhallande, dels hur manga aktieradtter som tjanas in, och dels pa vardet av den forman
som deltagaren slutligen erhaller, dvs. aktierdtternas varde vid utnyttjandet under perioden 2025 till
och med 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen under
intjdnandeperioden. Bolaget kan komma att sdkra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom
en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt 12 (b)
nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
aktieratterna. Om bolaget valjer att genomféra sadana sakringsatgirder kommer inte de sociala
avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga aktieratter som ingar i LTl 2022 tjanas in, en antagen aktiekurs om
249 kronor for serie 1 respektive 226 kronor for serie 2 vid utnyttjandet av aktieratterna och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beraknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 14 606 830 kronor, vilket
motsvarar cirka 1 procent av bolagets totala arliga 16nekostnader for anstéllda (inklusive sociala
avgifter) beraknat pa uppskattade I6nekostnader for rakenskapsaret 2022.
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Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2022 i samrad med externa radgivare.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part — Serie 1

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 26284 teckningsoptioner, varav 20 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstdlla leverans av aktier eller teckningsoptioner till
deltagarna i LTI 2022 enligt villkoren for programmet, och 6 284 ska emitteras for sdkring av bolagets
exponering mot sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av aktieratter. Aktiekapitalet
kan 6ka med hogst 1 314,20 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma bolaget. Vidaredverlatelse av 20 000 teckningsoptioner ska
kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2022 eller annars till tredje part for
att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2022. Vidaredverlatelse av 6
284 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av aktieratter.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2022.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en manad fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som l6per fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 15 augusti 2027.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av de fullstiandiga villkoren
for teckningsoptionerna, Bilaga A.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part — Serie 2

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 52 568 teckningsoptioner, varav 40 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstdlla leverans av aktier eller teckningsoptioner till
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deltagarna i LTI 2022 enligt villkoren for programmet, och 12 568 ska emitteras for sékring av bolagets

exponering mot sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av aktieratter. Aktiekapitalet
kan 6ka med hogst 2 628,40 kronor.

1.

9.

Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma bolaget. Vidaredverlatelse av 40 000 teckningsoptioner ska
kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2022 eller annars till tredje part for
att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2022. Vidaredverlatelse av 12
568 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av aktieratter.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2022.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 1 juni 2025 till och med den 15 augusti 2026.

Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstédndiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna, Bilaga B.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 12 krévs att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Linképing i mars 2022
Exsitec Holding AB
Styrelsen
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