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Den digitala revolutionen haller redan pa att transformera féretag, liksom industrier. | denna nya varld
kan analoga stora spelare pa marknaden kdnna att de haller pa att bli jagade fran alla hall och kanter. Det
handlar framst om startups som attackerar traditionella féretag fran diverse hall.

For manga verksamheter finns det en rédsla i att nya moderna foretag ska konkurrera ut dem, men det

ar inte for sent for etablerade stora spelare att anpassa sig till radande forandringar. Speciellt inte da de
har bra med resurser och har méjligheten att sla bort attacker fran magrare féretag. Marknadsledande
foretag har investerat kapital, starka varumarken, relationer med kunder samt flera ars erfarenhet inom
branschen.

Vad kravs for att bli en digital
verksamhet?

Att bli en digital verksamhet kraver storre forandringar an att enbart investera i de senaste digitala
teknologierna. Féretag behdver soka efter nya affarsmodeller, tdnka om dess driftmodeller, modernisera
processen for att attrahera och behalla digital talang samt omvéardera hur man bér mata framgang inom
ett foretag.

Digitala affarsmodeller

Foretag maste pa en fundamental niva férandra hur man identifierar, utvecklar och lanserar nya féretag.
Det handlar saklart dven om att ifrdgasatta féretags egna affarsmodell och dess lamplighet.

Digitala driftsmodeller

Det finns driftmodeller [ampade for den digitala varld vi lever i nu, samt information om hur dessa
bér implemteras. Digitala ledare foljer ett sa kallat “lean” tillvdgagangssatt inom bade kérnan och de
stottande delar av verksamheten. Hur driften skéts ar avgérande for ett féretags halsa.

Digital talang och fardighet

Idag &r det en utmaning for foretag att locka till sig, behalla, samt utveckla de ratta talangerna.
Verksamheter maste omfamna den nya verkligenheten.

Digitala matt

Manga féretag har upptackt att traditionella nyckeltal (KPl:er) inte alltid &r ett effektivt matt nér det
kommer till att mé&ta hur det gar for ett digitalt féretaqg. Det &r viktigt att reflektera 6ver vilka matt som
anvands, och utvardera huruvida de ger en rattvisande bild.




Rekommendationer och tillhérande fragor
att stalla vid en digital transformation

Identifiera, utveckla och lansera nya,
digitala foretagsmodeller

® | vilken utstrackning har ni forbattrat era strategiska verktyg for att
mojliggdra digital transformation?

Ar foretagets utvecklingsplan tillrdckligt agil? Bér ni fordndra hur
@® beslutsfattandet tas? Lagger ni vikt vid beslut baserat pa sékra
analyser?

Skapa digital kdnnedom inom foretaget

@ Kénner du dig sdker i din férmaga att forutse digitala stérningar?
Behdver du skapa eller starka foretagets digitala kdnnedom?

@® Har nien kultur av digital transformation som ger positiva effekter
till foretaget?

Omvardera varje aspekt av driften

@ Ar det digitala explicit invavt i de strategiska planerna och inom
olika affarsfunktioner?

@ Hur starker du medarbetare genom digitala kanaler for
snabbare beslutsfattande och samtidigt stottar ett 6kat agilt
férhallningssatt?

@ | vilken utstrdckning har ni anpassat er driftmodell s att den kan
halla takten med framtida innovationer och nya féretagsmodeller -
samtidigt som det stéttar det dagliga arbetet?




Forsta och nyttja data

Hur mycket av er inkomst kommer frén nya digitala kallor? Ar
tillvaxten i niva med, eller hogre an digitala konkurrenter?

Utnyttjar ditt féretag analyser kring faktorer sdsom kunder,
férsaljning och dvriga delar av verksamheten?

Bygg upp en digital arbetskraft

Har ni ett team for digitalt ledarskap? | vilken omfattning innehar
ledningen diversifiering i form av dlder och expertis?

Har ni infort relevanta utbildningar for att dverbrygga ett eventuellt
gap i den digitala kunskapen?

Stammer era interna riktlinjer 6verens med nya digitala
inforanden?

| vilken omfattning klarar er féretagskultur av en digital férandring?
Lampar sig kulturen for en yngre generation av arbetskraft som tar
sig in pa arbetsmarknaden?




Automatisera era processer

@® Hur mycket av er inkomst kommer fr&n nya digitala kallor? Ar
tillvéaxten i niva med, eller hdgre &n digitala konkurrenter.

@ Utnyttjar ditt féretag analyser kring faktorer sdsom kunder,
forsaljning och évriga delar av verksamheten?

Infér de ratta matten for digital
forandring
@® Harniinfort de ratta nyckeltalen for att mata effekten av er digitala

affarsmodell (anvandar-engagemang som exempel) eller litar ni
enbart pa finansiella matt?

@® |vilken omfattning kan ni géra matningar i realtid och tar ni de ratta
beslut och atgérder baserat pa era insikter?

Fundera 6ver om ni &r med i den digitala resan, och om ert féretag agerar pa basta satt
for att mota framtiden. Det ar essentiellt for ett foretags 6verlevnad att anpassa sig till

marknaden och radande forandringar for att undvika att bli utkonkurrerad. Idag handlar
det mycket om att bli digitala och driva ett digitalt féoretag pa ett lyckat satt.
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